
РИХАРД ЗОРГЕ
служение Отечеству и ответственность за его судьбу патриотизм

Постразговор | 1 курс СПО



ПОКАЖИ СВОЙ «ПОСТРАЗГОВОР» ВСЕЙ РОССИИ

Ваши уникальные работы, командные решения и семейные истории достойны быть увиденными. 
Выложите их во «ВКонтакте» на своей странице или на странице образовательной организации.

выбирайте нужный

И не забудьте хештег темы занятия:
Для темы Зорге: #Зорге
Пример:

Подписывайте фото и видео и делитесь впечатлениями  —  пусть все увидят ваши успехи!

ХЕШТЕГИ ДЛЯ ПОСТА

#ЯСамРоВ 

#ЯСамРоВ #Зорге

#ЯСКомандойРоВ #ЯССемьейРоВ



На занятии разбирались четыре составляющие любого ответственного поступка: ради чего человек 
действует, какие знания и качества ему для этого нужны, кому он сохраняет верность и какую цену 
может иметь его решение. Приложите эту рамку к своей будущей профессии. В первой части бланка 
распишите по четырём опорам одну реальную рабочую ситуацию вашей специальности, где от 
человека зависят другие. Во второй ответьте на вопрос, который в профессии решает всё: что вы 
делаете, когда работу никто не проверяет? Зорге работал именно так — результат его труда годами 
не видел никто, кроме нескольких человек, а цена ошибки была предельной.

ОПИСАНИЕ ЗАДАНИЯ

• Распечатанный бланк (шаблон)
• Программа специальности или конспекты 

профессионального модуля
• При желании  —  короткий разговор 

с мастером производственного обучения
• 40 минут

ЧТО НУЖНО ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ

Заполненный бланк с разбором рабочей ситуации 
по четырём опорам и личным ответом о работе 
без контроля. Обсуждается на кураторском часе 
и публикуется пост.

РЕЗУЛЬТАТ

ЧЕТЫРЕ ОПОРЫ ПОСТУПКА Я – САМ

#ЯСамРоВ #Зорге



Соберитесь группами по пять человек и разберите профессиональный кризис. Каждая группа 
получает кейс, в котором обнаруживается проблема, а времени и удобных вариантов нет. 
Распределите роли, за 20 минут выработайте решение и защитите его перед другими группами 
за 2 минуты. Требование к решению то же, что и в реальной работе: что делаем в ближайший час, 
кто персонально отвечает за каждый шаг, кого и как мы предупреждаем и чем платим за выбранный 
вариант. Роль Специалиста по качеству здесь с правом вето — он единственный может остановить 
решение, но обязан объяснить, чем это обосновано.

ОПИСАНИЕ ЗАДАНИЯ

• Распечатанные бланки кейсов
• Карточки ролей и таблица решения по числу групп 

(шаблоны)
• Таймер
• 40–45 минут
• Координатор — куратор или советник директора 

по воспитанию

ЧТО НУЖНО ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ

Заполненная таблица решения и 
защита от каждой группы. Общий 
итог — сводный список того, что ни 
одна группа не согласилась сделать 
даже под давлением срока. 
Публикация поста. 

РЕЗУЛЬТАТ

КРИЗИСНЫЙ ЦЕНТР: СМЕНА ПОД ОТВЕТСТВЕННОСТЬ Я С КОМАНДОЙ

#Зорге#ЯСКомандойРоВ



Настоящая профессиональная репутация складывается там, где над человеком никто не стоит. 
Возьмите интервью у двух старших родственников или у наставника с практики: была ли в их работе 
часть, качество которой зависело только от их совести, и что удерживало делать её как следует. 
Спросите и об обратном — видели ли они, как кто-то сделал формально, и чем это закончилось. 
Отдельно задайте вопрос о цене честности: приходилось ли за неё платить неудобством, деньгами, 
отношениями с коллегами. Завершите работу выводом о том, что вы забираете из этих разговоров 
в свою профессию.

ОПИСАНИЕ ЗАДАНИЯ

• Распечатанный бланк интервью (шаблон)
• Ручка или диктофон
• По 20 минут на каждый разговор
• При желании  —  фотографии рабочих мест или 

инструментов

ЧТО НУЖНО ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ

Заполненный бланк по двум интервью 
с личным выводом. 
Из бланков группы можно собрать стенд 
«Работа, которую никто не проверял» и 
опубликовать пост.

РЕЗУЛЬТАТ

НИКТО НЕ ПРОВЕРЯЛ Я С СЕМЬЁЙ

#Зорге#ЯССемьейРоВ


