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Что значит быть лидером?

Что такое лидерство 

Лидерство — это не только умение давать поручения, но и способность слушать, 
понимать и учитывать интересы каждого. Настоящий лидер умеет вдохновлять и 
вести за собой, помогая каждому раскрыть свой потенциал. 

При этом лидерство — это прежде всего большая ответственность: лидер не 
только представляет деятельность коллектива или команды, но и разделяет её 
ценности и следует им.

«Лидерство — это прежде всего умение находить общий язык с людьми и объ­
единять их для достижения общей цели».

(В. В. Путин)

Ключевую роль в становлении успешной команды играет не только дружба, но 
и лидерство. Лидер формирует коллективный дух и направляет общие усилия, а 
также служит примером того, как взаимопомощь и поддержка укрепляют дружбу 
и сплочённость1. 

Команда и её отличие от группы людей 

Команда — это группа единомышленников, где каждый вносит свой значимый 
вклад в общее дело и помогает добиться общего успеха. У команды есть цель, в 
ней распределены роли и ответственность.

Успех команды достигается за счёт взаимной поддержки, обмена идеями и спо­
собности объединять разные навыки для решения общей задачи. Командная ра­
бота в профессии — это всегда про высокий уровень доверия и личной ответ­
ственности.

Чтобы стать частью команды, нужно научиться слышать друг друга и трудиться 
сообща, разделять успех и вместе переживать неудачу. В команде важно не про­
сто находиться рядом, а договариваться, распределять обязанности, помогать 
друг другу2. 

1 Из УМК 2025/2026 учебного года (Жизнь в Движении).

2 Из УМК 2025/2026 учебного года (Что значит работать в команде? Сила команды).
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Роли в команде 

Лидер (Капитан). Тот, кто видит цель, вдохновляет, распределяет задачи и при­
нимает окончательное решение. Он отвечает за результат.

Генератор идей (Мыслитель). Тот, кто предлагает нестандартные решения, смот­
рит на проблему под другим углом.

Реализатор (Исполнитель). Тот, кто спокойно и методично делает свою работу, 
претворяя идеи в жизнь. Без него идеи так и останутся идеями.

Критик (Аналитик). Тот, кто ищет слабые места и задаёт неудобные вопросы:  
«А не сломается ли это? А хватит ли нам средств на реализацию?» Он страхует 
команду от ошибок.

Душа команды (Дипломат). Тот, кто сглаживает конфликты, поддерживает в 
трудную минуту, создаёт атмосферу, в которой приятно работать3. 

Как складывается команда: четыре этапа 

1. � Принятие членами группы друг друга. Устраняется недоверие, насторожен­
ность и отчуждение в отношениях между людьми, появляется готовность со­
трудничать.

2. � Развитие коммуникаций и выработка механизма принятия групповых реше­
ний. Научившись искренне общаться, группа становится способной к приня­
тию коллективных решений.

3. � Формирование групповой солидарности. Члены группы получают удовлет­
ворённость от самого факта пребывания в ней и помогают друг другу.

4. � Стремление к максимизации группового успеха. Акцент переносится с меж­
личностной солидарности и поддержки на общее дело4. 

Ответственность лидера и участника команды 

Работая в команде, человек понимает, что его действия влияют на успех всех. 
Для этого нужно не только трудиться над общей задачей, но и грамотно выстра­
ивать отношения с напарниками. Такое взаимодействие помогает лучше понять 
и других людей, и самого себя, что способствует саморазвитию и взрослению.

Ответственное отношение к своему делу помогает команде двигаться вперёд и 
достигать цели. Успех команды — это общий успех, а все трудности преодолева­
ются вместе.

И неудачи, и успех команда переживает вместе, поэтому будет неправильным 
хвалиться или выделять кого-то одного из всей команды: всегда важно подчёрки­
вать значимость каждого участника. Особенно это необходимо помнить лидеру 
команды.

3 Из УМК 2025/2026 учебного года (Что значит работать в команде? Сила команды).

4 Там же.
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Работа в команде — это не только дружба и взаимовыручка. Здесь не всегда всё 
получается сразу, могут быть конфликты, недопонимание, усталость, желание 
всё бросить и сделать по-своему5. 

Активная жизненная позиция 

Жизнь в Движении — активная позиция, участие в общественных инициативах, 
стремление к развитию и созиданию вместе с друзьями и единомышленниками.

Движение можно рассматривать с разных сторон. Это и физическое движение, 
когда человек активно занимается спортом, и путешествия, когда он открывает 
для себя новые места и культуры, укрепляя здоровье и расширяя кругозор. Дви­
жение включает в себя и эмоциональное, и интеллектуальное развитие.

Жизнь полна возможностей, чтобы сделать её яркой и интересной. Важно только 
не оставаться в стороне и не быть равнодушным, не ждать, что кто-то придёт и 
всё сделает за тебя. Проявляйте инициативу, стройте конкретные планы, вопло­
щайте свои мечты, чувствуйте себя частью тех больших и важных изменений, ко­
торые происходят в нашей стране. От каждого зависит, каким будет наше общее 
будущее6. 

Инструмент «Колесо жизни» 

«Колесо жизни» помогает оценить различные сферы жизни и увидеть, где не хва­
тает баланса. Работа строится в три шага.

Шаг первый: определить шесть значимых сфер жизни и вписать их в крупные 
строки «колеса». Например: семья, дружба, образование, созидательный труд, 
здоровье, культурный досуг.

Шаг второй: закрасить внутри каждого сектора столько долей, сколько баллов 
от 1 до 10 человек готов поставить по приоритету, вдумчиво проанализировав все 
достоинства и недочёты.

Шаг третий: соединить получившиеся баллы одной линией по кругу.

Вывод: если в жизненном колесе много белых пятен, колесо стоит на месте. В 
жизни важно сохранять баланс.

«Без плана у нас нет ничего, кроме мечты». С «белыми» ячейками работают так: 
составляют план, опираясь на выявленные желания и приоритеты, объективно 
оценивают текущую ситуацию и расписывают список конкретных небольших ша­
гов, которые помогут личностно вырасти в конкретной сфере. Знания, опыт и 
поддержку в реализации плана можно получить среди единомышленников, гото­
вых помогать достигать общих целей7. 

5 Из УМК 2025/2026 учебного года (Что значит работать в команде? Сила команды).

6 Из УМК 2025/2026 учебного года (Жизнь в Движении).

7 Там же.
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Дружба и коллективизм как основа команды 

Коллективизм — сила единства, когда совместные усилия приводят к большим 
результатам. Дружба — это поддержка, взаимопомощь и доверие, которые помо­
гают преодолевать трудности и достигать целей.

Фраза «Один за всех, и все за одного» из фильма «Д’Артаньян и три мушкетёра» 
передаёт дух единства и сотрудничества, совместного коллективного труда — 
коллективизма. Истинные друзья всегда готовы поддержать друг друга в трудные 
моменты и работать вместе для достижения общих целей и больших результатов. 
Это не только о том, чтобы получать помощь, но и о том, чтобы суметь помочь.

Командная работа позволяет объединить усилия, знания и опыт, что значитель­
но повышает шансы на успех. Современная цифровая коммуникация облегчает 
создание сильных команд, предоставляя возможности для мгновенного взаимо­
действия по всей стране.

Дружеские связи формируют сообщество, где каждый может найти поддержку, 
развиваться и реализовывать свои идеи8. 

Примеры команд в истории страны 

В истории нашей страны есть множество примеров, когда именно слаженность 
команды приводила к триумфу:

• 
народное ополчение в период Смутного времени;

• 
деятельность Павла Михайловича и Сергея Михайловича Третьяковых;

• 
Игорь Васильевич Курчатов и его коллеги-учёные;

• �
Иван Владимирович Мичурин и его семья, которая поддерживала его во всех 
начинаниях.

Команды бывают разными: от научных лабораторий до спортивных площадок, 
от заводских цехов до студенческих отрядов. Но всех их объединяет одно: они 
создают будущее нашей страны. Именно коллективный труд, где важен вклад 
каждого, двигает Россию вперёд.

За каждым великим достижением нашей страны — победой в спортивных сорев­
нованиях, запуском космического корабля, строительством магистрали или спа­
сением людей — стоят люди, которые не побоялись довериться друг другу, взяли 
на себя ответственность и сделали общее дело. Личный вклад может показаться 
незначительным и маленьким, но именно из таких «маленьких» усилий складыва­
ется общий результат, который делает страну сильной и процветающей9. 

8 Из УМК 2025/2026 учебного года (Жизнь в Движении)

9 Там же.
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Российские студенческие отряды 

В истории нашей страны есть уникальный пример молодёжной команды, которая 
не просто работает вместе, а становится настоящей семьёй, — «Российские сту­
денческие отряды».

Движение началось в 1959 году со стройки в Казахстане, где 339 студентов из 
МГУ им. М. В. Ломоносова доказали, что могут совмещать учёбу с серьёзным тру­
дом.

Сегодня это сообщество насчитывает более 240 тысяч человек от 14 до 25 лет.

Отряды не только строительные: есть педагогические (вожатые в лагерях), сель­
скохозяйственные, медицинские, отряды проводников и многие другие.

Для студентов это возможность применить профессиональные навыки на реаль­
ных объектах летом и получить бесценный опыт работы в кругу сверстников10. 

Движение Первых 

Движение Первых объединяет молодых людей для реализации идей, укрепления 
дружбы и формирования активной гражданской позиции. Участие помогает не 
только наладить дружеские отношения, но и стать частью чего-то большего — 
группы людей, объединённых общей целью и стремлением помочь друг другу. В 
зависимости от личных предпочтений, любой участник может выбрать себе ак­
тивность по душе.

Федеральный закон «О российском движении детей и молодёжи» был подписан 
после того, как 14 июля 2022 года президент России поддержал идею создания 
в стране самоуправляемого общероссийского общественно-государственного 
движения детей и молодёжи.

История детского и молодёжного движения в нашей стране насчитывает уже бо­
лее 100 лет: 19 мая 1922 года на Второй Всероссийской конференции комсомола 
было принято решение о создании в Советском Союзе пионерской организации. 
19 мая в нашей стране празднуют День детских общественных объединений.

Главными смыслами деятельности детских общественных объединений всегда 
были преданность Родине, сохранение исторической памяти, уважение к труду, 
взаимопомощь и взаимовыручка, дружба и коллективизм.

Участие в проектах Движения Первых — это возможность достичь успеха в раз­
личных сферах, быть причастным к развитию региона и страны, а также проявить 
свои лидерские качества и творческое мышление11. 

10 Из УМК 2025/2026 учебного года (Что значит работать в команде? Сила команды)

11 Из УМК 2025/2026 учебного года (Жизнь в Движении)
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Практическое задание «Один день из жизни отряда» 

Обучающиеся делятся на команды по 4–5 человек и за 7 минут создают проект 
своего идеального студенческого отряда, проходя все этапы командного взаимо­
действия. Сначала внутри команды распределяются роли.

Капитан (координатор). Организует обсуждение, следит за временем и выпол­
нением задачи.

Секретарь (летописец). Фиксирует ключевые идеи и решения.

Художник (оформитель). Отвечает за визуальное представление проекта: схе­
мы, рисунки.

Спикер (представитель). Готовится кратко представить результат работы перед 
группой.

Затем команда прорабатывает проект по трём пунктам: название и девиз отряда; 
направление отряда (строительный, педагогический, экологический, сервисный) 
и общая цель на день; распределение 3–4 конкретных задач между условными 
членами команды с учётом их ролей. 

Постразговор: что почитать 

• 
Фадеев А. «Молодая гвардия»

• 
Васильев Б. «А зори здесь тихие…»

• 
Крапивин В. «Острова и капитаны»

• 
Иващенко Д. «Неудачники — команда мечты»

• 
Иконников С., Зверева Н. «Команда мечты. Почему вместе лучше, чем одному»

• 
Иванов А. «Тени исчезают в полдень»

• 
Белых Г., Пантелеев Л. «Республика ШКИД»

• 
Макаренко А. «Педагогическая поэма»

Постразговор: что посмотреть 

• 
Художественный фильм «Чемпионы», 2014

• 
Художественный фильм «Движение вверх», 2017

• 
Художественный фильм «Тренер», 2018

• 
Художественный фильм «28 панфиловцев», 2016

• 
Художественный фильм «Девчата», 1961

• 
Художественный фильм «Нахимовцы», 2022

• 
Художественный фильм «Вертикаль», 1967

• 
Художественный фильм «Надо мною солнце не садится», 2019

• 
Документальный фильм «Мост с русским характером», 2023 

• 
Видеоролик Движения Первых «Жизнь в Движении»

• 
Фильм Движения Первых «Будь готов»

• 
Книга ценностей Движения Первых и официальный сайт будьвдвижении.рф 


