
ЧТО ЗНАЧИТ БЫТЬ ЛИДЕРОМ?

СПО, 2–4 курсы

ПОСТРАЗГОВОР

взаимопомощь и взаимоуважение

высокие нравственные идеалы коллективизм



Хештеги для поста (выбирайте нужный):

#ЯСамРоВ    #ЯСКомандойРоВ    #ЯССемьейРоВ

ПОКАЖИ СВОЙ «ПОСТРАЗГОВОР» ВСЕЙ РОССИИ

ВАШИ УНИКАЛЬНЫЕ РАБОТЫ, КОМАНДНЫЕ РЕШЕНИЯ И СЕМЕЙНЫЕ ИСТОРИИ 
ДОСТОЙНЫ БЫТЬ УВИДЕННЫМИ. ВЫЛОЖИТЕ ИХ «ВКОНТАКТЕ» НА СВОЕЙ СТРАНИЦЕ 

ИЛИ НА СТРАНИЦЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

И не забудьте хештег темы занятия:
Для темы: #ЧтоЗначитБытьЛидером
Пример: #ЯСамРоВ #ЧтоЗначитБытьЛидером

ПОДПИСЫВАЙТЕ ФОТО И ВИДЕО 
И ДЕЛИТЕСЬ ВПЕЧАТЛЕНИЯМИ  —  

ПУСТЬ ВСЕ УВИДЯТ ВАШИ УСПЕХИ!



• Лист «Пять ролей» (шаблон);
• ручка; 
• 20 минут.

КТО Я В КОМАНДЕ Я  —  сам

В любой команде есть роли участников: капитан, 
который видит цель и отвечает за результат; 
мыслитель, который предлагает нестандартное; 
исполнитель, который доводит до конца; 
аналитик, который задаёт неудобные вопросы; 
дипломат, который держит атмосферу. Вспомните 
три последних командных дела и честно отметьте, 
какую роль вы брали в каждом. Выпишите ту, что 
повторяется чаще всего, и ту, которую не брали 
ни разу. И назначьте себе пробу: где и когда вы 
возьмёте непривычную роль.

Описание задания Что нужно для выполнения

Заполненный лист с основной ролью, 
ни разу не взятой ролью и назначенной 
пробой с датой. Публикуется пост.

Результат

#ЧтоЗначитБытьЛидером#ЯСамРоВ



ПЕРЕДАЙ ШТУРВАЛ Я с командой

Увидеть, что делает лидер, проще всего 
тогда, когда он меняется. Команда получает 
одну задачу на десять минут: например, 
составить план мероприятия для своего 
курса. Но каждые две минуты по сигналу 
капитан меняется, и новый начинает с того 
места, где остановился предыдущий. 
Задача команды —  всё-таки довести дело 
до конца. После игры разбор по трём 
вопросам: что терялось при каждой смене, 
кто из капитанов двигал дело быстрее всего 
и чем именно он это делал.

Описание задания

Доведённый до конца план и заполненный бланк 
разбора с тремя выводами группы. Публикуется пост.

Результат

#ЯСКомандойРоВ

• Карточка задачи;
• бланк разбора (шаблон);
• таймер со звуковым сигналом; 
• 30 минут; 
• координатор  —  куратор группы.

Что нужно для выполнения

#ЧтоЗначитБытьЛидером



КТО РЕШАЕТ У НАС ДОМА Я с семьёй

#ЯССемьейРоВ

• Лист наблюдения (шаблон);
• один вечер дома.

Лидерство есть не только в команде, но и в любой 
семье, просто его редко называют этим словом. 
Понаблюдайте за одним вечером. Отметьте три 
решения, которые принимались при вас: что 
приготовить, куда поехать в выходные, что чинить 
в первую очередь. По каждому запишите, кто решил 
и как именно: предложил, спросил всех, настоял, 
промолчал, а кто сделал сам. А потом ответьте на 
главный вопрос: какой способ принимать решения 
вам в семье нравится больше всего и почему.

Описание задания Что нужно для выполнения

Лист с тремя решениями и выводом, 
какой способ работает лучше. 
Публикуется пост.

Результат

#ЧтоЗначитБытьЛидером


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5

