
8-9 классы



Давайте представим, что ваш класс  — это команда, 
которая готовит большой школьный праздник.

• Какие роли могут быть у разных участников? 

• Чем отличаются их задачи? 

КОМАНДА – ЭТО 



СИТУАЦИЯ
Вам дали задание по предмету: сделать 
групповой проект за месяц. Один из 
участников команды, Саша, в первый 
же день сказал, что ему все равно, 
какая тема, и он будет делать только то, 
что скажут. 

Через две недели выяснилось, что Саша 
вообще ничего не сделал, хотя обещал 
найти картинки. На ваш вопрос 
он ответил: «Делайте сами, я не знаю, 
где найти качественные картинки». 
Проект горит, остальные участники 
перегружены.

• В чем главная проблема этой 
команды? 

• Что нужно сделать команде прямо 
сейчас?

• Как можно было предотвратить
такую ситуацию в самом начале 
работы над совместным проектом?

КЕЙС 1. «КОМАНДНЫЙ ПРОЕКТ В ШКОЛЕ»



СИТУАЦИЯ
Вы делаете общий проект по созданию 
школьного сайта. Два человека, Аня 
и Дима, предлагают два абсолютно 
разных дизайна главной страницы. 

Аня – творческая личность, хочет ярко 
и необычно. Дима – логик, настаивает 
на строгости и удобстве. Оба не 
уступают, кричат друг на друга. 

Остальные участники разделились 
на два лагеря, работа встала.

• Кто и как должен разрешить                   
этот спор? 

• Предложите вариант компромисса, 
который устроит всех (или 
правило, по которому будет 
принято решение).

• Как превратить спор 
из разрушительного 
в созидательный?

КЕЙС 2. «КОНФЛИКТ ИДЕЙ»



СИТУАЦИЯ
Футбольная команда вашей школы 
проиграла важный матч. 

После игры все винят вратаря,             
который пропустил решающий мяч.

В раздевалке гробовая тишина, 
команда распадается на группки, 
которые шепчутся и показывают 
пальцем на «виноватого».

• Правильно ли винить одного 
человека в командном              
поражении?

• Что чувствует сейчас этот игрок? 
Как его поддержать?

• Что должен сделать капитан 
команды или тренер в этой 
ситуации, чтобы сохранить 
коллектив?

КЕЙС 3. «ПРОВАЛ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ»



Многие люди объединяются в команды
не только ради созидательного труда,
чтобы создавать что-то новое на пользу
другим, но и для того, чтобы помогать
людям, спасать их жизни.
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